تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیات‌علمی
براساس مواد 12 و 14 آئین نامه استخدامی اعضای هیئت علمی (مورخ 01/01/1403)))
 شرایط لازم برای ارائه درخواست تبدیل وضعیت از پیمانی به رسمی آزمایشی
· دارا بودن حداقل 3 سال خدمت پیمانی. حداکثر سابقه خدمت پیمانی برای گروه های دارای دانشجو در مقاطع تحصیلات تکمیلی 5 سال و گروه های فاقد آن 6 سال می باشد.
· کسب حداقل 70 درصد امتیازات برای ارتقا به دانشیاری در آیین‌نامه ارتقای اعضای هیات‌علمی ( بر اساس مصوبه چهاردهم هیئت امنای استان مورخ 08/05/1402)
· گذراندن یک دوره شش ماهه تمام وقت و یا یک ساله نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط (این بند فقط برای اعضایی که تاریخ شروع دوره پیمانی آنان از ابتدای سال 1398 و بعد از آن می‌باشد، الزامی است)

شرایط لازم برای ارائه درخواست تبدیل وضعیت از رسمی‌ آزمایشی به رسمی قطعی
· دارا بودن حداقل 3 سال سابقه رسمی آزمایشی. حداکثر سابقه خدمت رسمی آزمایشی برای گروه های دارای دانشجو در مقاطع تحصیلات تکمیلی 5 سال و گروه های فاقد آن 6 سال می باشد.
· کسب حداقل 55 درصد امتیازات برای ارتقا به دانشیاری در آیین‌نامه ارتقای اعضای هیات‌علمی
· گذراندن یک دوره سه ماهه تمام وقت و یا شش ماهه نیمه وقت فرصت مطالعاتی در صنعت و یا جامعه حسب ضوابط مربوط ( این بند فقط برای اعضایی که تاریخ شروع دوره رسمی آزمایشي آنان از ابتدای سال 1398 و بعد از آن می‌باشد الزامی است)
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